
Conseillère cadre en soins infirmiers pour les soins intensifs, l’endoscopie, l’hémodynamie et
la médecine d’un jour, je suis reconnue pour mon leadership clinique, ma rigueur et ma

capacité à mobiliser les équipes autour de pratiques sécuritaires et fondées sur les données
probantes. J’évolue dans des environnements complexes où la collaboration
interprofessionnelle, l’amélioration continue et le développement des compétences sont au

cœur de mon engagement. La réanimation et la simulation sont des domaines qui me
passionnent. Je suis d’ailleurs instructrice SIR et SARC.

LAETITIA ROYER

Dépose ta candidature 
Scanne le code QR ou écris-nous 

centre.excellence.soins.infirmiers.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

VIENS LE RENCONTRER LE X MOIS À X H

1. Le développement des compétences infirmières,
particulièrement en contexte critique, est au cœur de
mon engagement.

2. J’aime accompagner, structurer et faire évoluer les
pratiques cliniques.

3. La transmission des savoirs, le travail d’équipe et le
renforcement de la confiance professionnelle sont des
moteurs puissants qui guident chacune de mes
actions

CE QUI ME PASSIONNE

Mentorer, c’est accompagner une infirmière dans le développement de son jugement
clinique et de sa confiance, surtout dans des environnements complexes comme les soins

intensifs. Mon parcours en soins intensifs m’a appris qu’un encadrement humain, accessible
et sécurisant peut transformer une trajectoire professionnelle. Je souhaite offrir un espace
où il est possible de réfléchir, questionner et évoluer sans jugement. Le mentorat diminue

l’insécurité, favorise l’autonomie et renforce le sentiment d’appartenance. C’est un levier
concret pour bâtir des équipes solides, compétentes et engagées, au bénéfice direct de la
qualité et de la sécurité des soins.

CE QUE J’AURAIS AIMÉ RECEVOIR... ET QUE JE SOUHAITE OFFRIR


